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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACION,
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE UN/A TRABAJADOR/IA SOCIAL
ADSCRITO/A A LOS SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la contratacion laboral temporal a tiempo parcial de un/a
Trabajador/a Social y creacion de bolsa de trabajo adscrita a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Alhendin, en el marco del Plan provincial de Concertacion Local de la
Diputacion de Granada 2016-2019, para apoyo técnico en los programas de inclusién
social.

El/la Trabajador/a Social se incorporard al equipo basico de Servicios Sociales segun

la estructura que desde el equipo se determine.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las candidatos/as deberan reunir en el momento que termine el plazo de presentacion

de solicitudes los siguientes requisitos:

|

. Ser de nacionalidad espafiola o ciudadano de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos los 16 afios.

3. Estar en posesion del titulo de DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN TRABAJO
SOCIAL o en posicibn de obtenerlo (solicitado y pagadas las tasas para su
expedicion)

4. No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier administracion publica.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de

las funciones correspondientes.

6. No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/las interesados/as deberan dirigir sus instancias a la Alcaldia Presidencia de este
Ayuntamiento (segun el modelo que se acompafia como anexo), presentandolas en el
Registro del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Tablon de
Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento www.alhendin.es, adjuntando la siguiente

documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I. 0, en su caso, Pasaporte.

2. Fotocopia del Titulo Académico exigido, o acreditacion de haber pagado las
tasas para la expedicion del Titulo.
Curriculo Vitae.

4. Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados

para su valoracion por el Tribunal Calificador en el concurso.

Toda la documentacion a aportar debera estar debidamente compulsada, para que sea
valorada. La acreditacion de la experiencia laboral se realizar4 mediante contrato de trabajo
y certificado de vida laboral o certificado de la empresa en que haya prestado sus servicios.
La asistencia a cursos se acreditara mediante fotocopia del diploma o certificado de
asistencia expedido por la entidad que lo haya impartido, con indicacion del titulo, numero

de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebracién.

No se tendran en cuenta ni serdn valorados aquellos méritos que no estén acreditados en

la forma indicada.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica exclusivamente
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo maximo de 3 dias
habiles para la presentacion de reclamaciones o subsanacion de errores en la forma

establecida en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

w
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

QUINTA- CONSTITUCION, COMPOSICION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
VALORACION

1. La Comision de Valoracion de estas pruebas selectivas estarda compuesto de la
siguiente forma:
- Presidente/a: - Un/a Funcionario de carrera o técnico de Servicios Sociales .
- Secretario/a. — Un funcionario de carrera de la Corporacion.

- Dos vocales.- Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Alhendin o de
otras entidades locales.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer titulacion igual o

superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

3. La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion incluird la de los
respectivos suplentes a quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que

a los titulares y se haré publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

4. Alos miembros de la Comision de Valoracion les seran de aplicacién las causas de
abstencién y recusacion previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

administrativo comun.

5. La Comision de Valoracion podra disponer de los servicios de personal
especializado para todas o alguna de las pruebas de seleccion. Dicho personal
actuara con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de sus funciones
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion emitiendo
informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual la

Comision de Valoracion resolvera.

6. La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten para el buen orden de las pruebas, en todo lo no previsto en estas

bases.

N
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SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Desarrollo del proceso selectivo:

1.1. En la misma resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y se hace publica la constitucion de la Comision de

Valoracion se indicara lugar, fecha y hora para el inicio del proceso selectivo.

1.2. El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes se realizara mediante concurso-
oposicibn que consistira en dos fases cada una de las cuales se valorara

independientemente.

1.3. La fase de oposicion sera previa a la del concurso que consistira en dos pruebas
de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. La puntuacion maxima
sera de 10 puntos, distribuidos de forma que la fase de oposicion supondra un

maximo de 6 puntos y la del concurso un méaximo de 4 puntos.

A) FASE DE_OPOSICION: Elllos ejercicios de la oposicién seran de caracter

eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

EJERCICIO UNICO - Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por la Comision
de Valoracion, en el plazo maximo de noventa minutos, un tema de caracter general
elegido por el aspirante entre dos propuestos por la Comision de Valoracion en relacion
con los contenidos en el Bloque de materias que figuran en el Temario anexo a estas
bases, aunque no se atenga a un epigrafe concreto. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precisién y

rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

La calificacién de este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario para poder

aprobar esta fase un minimo de 3 puntos.

w
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B) EASE DE CONCURSO:

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo hasta un maximo de _6 puntos:

1. Experiencia profesional en puesto de trabajo equivalente en la Administracion
Pablica, ONGs o0 en Entidades sin animo de lucro (maximode 3

puntos).

v' Por haber prestado los servicios objeto del puesto por el que se
concurre: 0,20 puntos por cada mes completo hasta 1 punto.

v Los servicios a tiempo parcial, se computaran proporcionalmente.

v" Por entrevista curricular hasta 2 puntos

2. Méritos académicos. (Hasta un maximo de 3 puntos.) Se valoraran los cursos de
perfeccionamiento y especializacion realizados de caracter oficial u organizados por
entidades profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados, y en los que
conste su duracion, y que versen sobre materia directamente relacionada con la

plaza a que se opta, atendiendo al siguiente desglose:

v" -De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.
v' -De 51 a 100 horas: 0.25 puntos.
v' -De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

Los cursos donde no consten horas lectivas no se valoraran.

1.4.- Los/las aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, de conformidad
con lo establecido por la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del
Estado, comenzando a partir de la letra “H”, seguin se publica en el Boletin Oficial
del Estado nim. 49 de fecha 26 de febrero de 2016. En el supuesto de que no

exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H”, el orden de

o~
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actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “I”, y asi

sucesivamente.

La no presentacion de un/a aspirante determinara automaticamente su exclusion,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
previa peticion del aspirante, para los que podra realizarse una convocatoria

extraordinaria.

1.5.- El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los/las aspirantes para que
se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas provistos de DNI o

pasaporte.

1.6.- Si en cualguier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/las aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia
del interesado.

1.7.- La puntuacion definitiva se determinara por la suma de las puntuaciones

obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.

SEPTIMA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

1.- Terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nUmero de plazas convocadas y elevara dicha

relaciéon al Presidente de la Corporacion para que efectlie el correspondiente contrato.

2.- El Ayuntamiento se reserva la facultad de declarar vacante la plaza, si no resultase

satisfactoria la seleccion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Los/las aspirantes que resulten seleccionados/as presentaran en el plazo de 3 dias

naturales desde que se haga publica su aprobacion, la siguiente documentacion:

- Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar acompafada del
original para su compulsa) del DNI.
- Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar acompafada del

original para su compulsa) del titulo exigido.

~N
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- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafiada del
original para su compulsa) de la documentacion aportada en la fase de
concurso.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o0 a
las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme, asi como declaracién de no estar
incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad del personal al

servicio de las Administraciones Publicas.

2.- El/la aspirante que no presente dicha documentacién completa, salvo causas de fuerza
mayor, 0 no relna los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran sin efecto las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En tal caso, sera
considerado renunciante a la plaza, procediéndose al nombramiento del suplente

propuesto.

3.- El 6rgano municipal competente, a la vista de la propuesta del Tribunal de valoracién y
acreditado el cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente base, resolvera sobre

la contratacion del aspirante propuesto.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

Se constituirA una Bolsa de trabajo para atender la provision de interinidades o
necesidades puntuales de los servicios o areas municipales en los que se necesite,
formada por los/las aspirantes que no hubieran obtenido plaza, siguiendo estrictamente el

orden de puntuacién y Unicamente a estos efectos.

DECIMA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases se publicaran para su conocimiento y debidos efectos en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento una vez aprobadas por Alcaldia y en la pagina Web

www.alhendin.es.

UNDECIMA.- IMPUGNACIONES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la

(o]
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actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y
plazos que establecen los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

En todo caso, contra la Resoluciéon de aprobacion de la presente convocatoria y bases, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicaciéon, de conformidad
con lo establecido en los articulos 10.1. a) y 14.2) de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente con caracter previo y potestativo,
podré interponerse recurso de reposicion ante el 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y Procedimiento Administrativo Comun.

En Alhendin, EL ALCALDE. FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo: Francisco Pedro Rodriguez Guerrero

O
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ANEXO: TEMARIO

ANEXO |

Legislacion Actual en materia de servicios sociales. Leyes béasicas y normativa
marco de Servicios Sociales y Proteccion Social en Andalucia.

Las prestaciones y ayudas individuales de la Consejeria de Igualdad y politicas
sociales de la Junta de Andalucia.

Naturaleza y conceptualizacion del Trabajo Social. El objeto del Trabajo Social.
Funciones, principios y ambitos profesionales de intervenciéon del Trabajo Social.
Perfil profesional del Trabajador Social.

El trabajo Social con casos, grupos y comunidades. Las técnicas de intervencion en
trabajo social en Trabajo Social.

Concepto y definicion de Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios
Sociales.

Estructura organizativa y funcional de los Servicios Sociales en Andalucia.
Modalidades de prestacién de los Servicios Sociales generales en Andalucia.
Ordenacion Territorial.

Los servicios sociales de la Diputacion de Granada. Los Servicios Sociales
Comunitarios. El servicio de Informacion, valoracion y orientacion. Los equipos de
Tratamiento  Familiar. Demandas y canalizaciones. Servicios sociales
especializados. Protocolos de derivacion.

El programa de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia de la Diputacion de Granada.

Programas de promocion y cooperacion social. La intervencion Comunitaria y la
participaciéon social en el marco de los Servicios Sociales.

10. El fenébmeno de la exclusion social. Programas de Integracion Social. El disefio
de estrategias e itinerarios de insercibn con personas excluidas. Mediacion en

Marginacion social.

11. Los planes de insercién de personas y familias. Atencion a Inmigrantes. Medidas
contra la exclusién social. Planes contra la exclusion social de la Junta de Andalucia.

10
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Familia, infancia y adolescencia. Planificacion Regional para la infancia y la
adolescencia: El plan de familia. Marco normativo en materia de infancia y
menores: contexto internacional, estatal y autonémico.

Participacion de los nifios y las nifias en la sociedad. Ayudas sociales para las
familias a nivel estatal. Programas, servicios y recursos de Andalucia en materia de
infancia, prevencion y mediacion familiar.

Los menores en dificultad social. La intervencion familiar. Acogimiento familiar.
Acogimiento residencial. Adopcion. Autonomia personal. La ley autonémica 1/1998,
de Derechos y Atencion del Menor.

Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La violencia Juvenil. La
intervencion y reparacién extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La
intervencidn socio-educativa. La Escuela y Residencias Escolares.

Atencion a la Dependencia. Situacion social de las personas dependientes en
Espafa y Andalucia. Ley de promociéon de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacion de Dependencia. Desarrollo normativo estatal y de
Andalucia.

Marco normativo estatal y de Andalucia en la atencibn a personas con

discapacidad. Servicios, programas y recursos de atencibn a personas con
discapacidad. Acceso a los mismos y normativa reguladora.

Prevencién de Riesgos Laborales

La Constitucion Espafiola. La Organizacion Territorial del Estado espafiol. La
Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Competencias de la Comunidad Autonoma en Materia de Servicios Sociales.

Las entidades locales. La Provincia. EI municipio. Competencias de las entidades
locales en materia de servicios sociales.

11
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