Ayuntamiento de Alhendin

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE DOS PUESTOS
VACANTES DE POLICIA LOCAL, RESERVADOS A FUNCIONARIO DE
CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: " POLICIA LOCAL"

(Aprobado por Decreto N° 2016-0103 de 13 de junio de 2016 y rectificadas por
Decreto N° 2016- de de junio de 2016)

Primera. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comision de Servicios de
caracter voluntario de DOS PUESTOS VACANTES DE POLICIA
LOCAL, de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
perteneciente al Grupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, denominacién "Policia local.

1.2 El periodo durante el cual se cubrira los puestos vacantesen Comision de Servicios,
sera el estrictamente necesario para proceder a cubrir la vacante respectiva con caracter
definitivo, y como méaximo el de un afio prorrogable por otro mas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién a los
funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el articulo
168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Reégimen Local, en relacion con el articulo 1.3 del citado texto reglamentario.

Seqgunda. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, con
la categoria de policia.

b) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la
situacion de segunda actividad por razén de edad.

c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de
procedencia.

2.2 Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Presentacion de Solicitudes

3.1 La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web Municipal.

Ayuntamiento de Alhendin
Plaza Espafia, n° 11, Alhendin. 18620 Granada. Tfno. 958 576 136. Fax: 958 576 469



Ayuntamiento de Alhendin

3.2 Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Alcalde, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (Plaza de Espafia, s/n) en el plazo
de QUINCE DIAS NATURALES computados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion de esta convocatoria en la pagina Web del Ayuntamiento.
Podran presentarse por cualquier medio previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.3 A las solicitudes deberan acompafarse las certificaciones y documentos
justificativos de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, asi
como de que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afos
para el pase a lasituacion de segunda actividad por razén de edad.

b) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia
relativa al Decreto o Resolucion de la Alcaldia por el que muestra su
conformidad con la comision de servicios.

c) Fotocopia del DNI en vigor

d) Cumplimentar modelo de solicitud normalizado del Ayuntamiento de Alhendin
junto con los documentos acreditativos de titulacion, formacion y experiencia
profesional y laboral.

Cuarta. Derechos de Inscripcion

No se exigiranderechosde inscripcion en la presente convocatoria.

Quinta. Lista de Admitidos y Excluidos

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde, procedera a la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web Municipal, pudiendo los
aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias habiles previsto en el articulo 71.1 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, subsanar las deficiencias que por su naturaleza
sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el Alcalde declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, el lugar, fecha y hora de
la constitucion del Tribunal Calificador, y el comienzode las entrevistas.

5.2 Asimismo, el Tribunal se hara publico por medio de las presentes Bases en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web Municipal, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacion vigente.
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Sexta. Tribunal Calificador

6.1 EI Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El Funcionario GONZALO PENA QUILEZ, suplente el funcionario
Francisco Javier Moreno Salas.

Secretario: Dfia. Inmaculada Morales Sanchez, suplente C. Inmaculada Rodriguez
Fernandez.

\Vocales:

El Funcionario E. Manuel Dominguez Romero, suplente, el Funcionario Alberto
Jaimez Almagro

El Funcionario Sergio Jiménez Camara, Suplente, el Funcionario Ignacio Garcia
Baca.

El Funcionario Francisco Pérez Bueno, Suplente, el Funcionario José Luis Morales Moya.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira al de los respectivos suplentes,
quienes podran forma parte del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir
algun titular.

Los vocales deberan poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o0 a un
grupo superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de provision.

6.2 Los' miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992.

6.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias citadas.

6.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y de la mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente.

6.5 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

Séptima. Seleccion de los Aspirantes

7.1 Los funcionarios de la policia local que ocupen los puestos convocados en
comision de servicios, sera seleccionados mediante la realizacion de una entrevista
personal a cada uno de los aspirantes que retna los requisitos establecidos en la
Base Segunda de la presente Convocatoria.

7.2 Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante
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anuncio que se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web
Municipal, en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.3 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que
acrediten su personalidad.

7.4 Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.l., pasaporte o carnet de
conducir.

7.5 La entrevista consistira en mantener un didlogo con el Tribunal sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia
profesional del aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacion.

7.6 La puntuacion maxima a obtener en la entrevista sera de 10 puntos.

Octava. Aspirante Seleccionado. Nombramiento y Toma de Posesion.

8.1 Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y Pagina Web Municipal la relacion de los
mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

8.2 El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario
en comision de servicios del aspirante seleccionado.

8.3 El Alcalde procederda al nombramiento del mismo en comisién de servicios de
caracter voluntario.

8.4 El funcionario policia nombrado para cubrir el puesto en comision de servicios,
tomara posesion de la misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias
habiles si implica cambio de residencia.

Novena. Presentacién de documentos

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion a que se
refiere la base anterior, el/los aspirante/s propuesto/s debera presentar, en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.
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b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia-Presidencia, previa propuesta de Tribunal reunido al efecto,
resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden de valoracion. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Décima. Incidencias

10.1 La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases,
velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

10.2 Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean
de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

EnAlhendin (Granada), El Alcalde. FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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