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Ayuntamiento de Alhendin

En la Ciudad de ALHENDIN, a 30 de mayo de 2018, D. FRANCISCO PEDRO
RODRIGUEZ GUERRERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALHENDIN ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES DEPORTIVOS PARA LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN.

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes Bases, elaborar una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal de puestos de Monitor Deportivo, categoria C2, en la Concejalia de Deportes
del Ayuntamiento de Alhendin, considerando las necesidades laborales de contratacion
temporal, debidas a necesidades circunstanciales.

La Bolsa se estructurara atendiendo a las siguientes necesidades:
e Monitores de verano
e Monitores socorristas
e 1 Auxiliar Técnico de Deportes para actividades deportivas de verano

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alhendin, en
el tablon de anuncios electronico, Portal de transparencia y pagina web del
Ayuntamiento de Alhendin.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablén de anuncios electrénico, portal de
transparencia y pagina web del Ayuntamiento.

TERCERA.- REQUISITOS

Para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.- Requisitos Generales
a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea. También podran participar las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.
A los aspirantes extranjeros se les exigira el dominio hablado y escrito
del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su
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Ayuntamiento de Alhendin

conocimiento.
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.
) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos Especificos
a) Estar en posesion del titulo de graduado en educaciéon secundaria o
equivalente.
b) Estar en posesion, segun especialidad a la que se opte, de la titulacion,
certificado o diploma federativo correspondientes.
Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Plazo.-
CINCO DIAS NATURALES a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Alhendin.

2.- Lugar de presentacion.-

Las instancias se presentaran en Registro General del Ayuntamiento de Alhendin; o en
cualquiera de los sitios determinados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Forma.-

Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, irdn
dirigidas al Concejal del Area de deportes del Excmo. Ayuntamiento de Alhendin, y
como minimo contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; y domicilio.

b) Fecha, lugar y firma.

) Reflejar la especialidad a la que se opta, adjuntando para cada una, fotocopia
de la titulacion correspondiente.

d) Curriculum Vitae y cuantos documentos acrediten los méritos alegados,
no valordndose servicios prestados que no vengan acreditados por el
correspondiente certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social; o certificaciéon de servicios expedida por la Administracion
Publica correspondiente.

El interesado formara su curriculum para cada una de las modalidades deportivas a las
que opte, en el caso de que se presentare a mas de una, de tal forma que no se tendran en
cuenta méritos que no consten en el curriculum propio de la modalidad concreta.

El modelo de instancia podra descargarse de la pagina web municipal.

Ayuntamiento de Alhendin
Plaza Espafia, n° 7, Alhendin. 18620 (Granada). Tfno. 958 576 136. Fax: 958 576 469

JUITHATANHNNRIRIANI REeisse
Numero: 2018-0163 Fecha: 05/06/2018

Cod. Validacion: 4ANWJKESKSN27A6RFIYBTX69F5 | Verificacion: http://alhendin.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 7



Ayuntamiento de Alhendin

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Concejal del Area de Deportes
declarara aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la pagina web municipal, estableciéndose un plazo de subsanacion
de defectos de las solicitudes de tres dias naturales contados a partir del siguiente a
dicha publicacion, quedando elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo.

Las reclamaciones se presentaran en la misma forma que la establecida arriba para la
presentacion de instancias.

Finalizado el plazo anterior, se dictard Resolucién por el Concejal del Area de Deportes,
en la que constard la aprobaciéon de la lista definitiva de admitidos y excluidos; la
designacién de los miembros del Tribunal; y la fecha de constitucién del mismo.

SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal calificador, que sera designado por la Corporacién, estara constituido de la
siguiente forma:

e Presidente: Tesorera del Ayuntamiento de Alhendin.

e Vocal-Secretario: Un Técnico de Administracion General de Deportes o
Funcionario de carrera.

¢ Vocales: un Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alhendin.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso para formar parte de la Bolsa consistird en la realizaciéon de una prueba
practica eliminatoria y posterior baremacion de los méritos presentados por los
aspirantes que hayan superado la misma, para el establecimiento del orden de
puntuacion.

1.- PRUEBA PRACTICA

Los aspirantes deberan exponer ante el Tribunal un “Programa Docente de las
actividades a realizar en el campus de verano”, durante un tiempo maximo de cinco
minutos.

En la valoracién de esta prueba el Tribunal tendra en cuenta:
¢ En el Programa Docente: Estructura de una sesién. Objetivos. Distribucion de
cargas y coherencia en la ejecucion.
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Ayuntamiento de Alhendin

e En la ejecucion de la sesion: Metodologia. Actitud docente.

El Tribunal queda facultado para, en cualquier momento de desarrollo de esta prueba,
interrumpir al aspirante, invitandolo a dar por finalizada la misma, por entender que no
retine los requisitos minimos exigidos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, calificando el Tribunal con una puntuacion
maxima de 10 PUNTOS, siendo necesario para superar la misma, un minimo de 5.

2.- MERITOS

Consistira en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes que hayan
superado la anterior fase.

Meéritos profesionales.

a) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en
Administraciones Publicas: 0,10 por mes trabajado.
b) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en el sector

privado: 0,05 por mes trabajado.

Los meéritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se
acreditaran mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano
competente y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos
de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ninglin caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan
acompafados de ambas documentaciones.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra presentarse
con la omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion
del presente concurso.

Se prorratearan los periodos inferiores a un mes.

Si hubiere que computar contratos a jornada parcial, se entenderd que un mes
equivale a 150 horas.

Este apartado tendra una puntuacién maxima de 10 PUNTOS.

Formacion;

a) Formacion reglada: Estudios relacionados directamente con las funciones
del puesto de trabajo.
¢ Grado Medio Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas:
0,75 puntos
e Grado Superior Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisico
Deportivas (TAFAD): 1 punto
¢ Grados/Licenciatura
e C(Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente: 2
puntos
¢ Grado en Educacion Fisica (antiguo Magisterio): 1,5 puntos
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¢ Grado en Educacion infantil y primaria:1,5 puntos
¢ Grado en trabajo social: 1,5 puntos

e Posgrados o masteres oficiales relacionados con el puesto de trabajo:
0,60 puntos. La puntuacion obtenida en el presente apartado sera la de la
titulacion maxima alegada, no computandose las titulaciones o
certificaciones de grado inferior.

b) Titulacion deportiva especifica: Cursos de monitor o entrenador
realizados en federaciones deportivas o direcciones generales de
deportes, relacionados directamente con las funciones del puesto de
trabajo:

e Monitor Deportivo: 0,5 puntos

¢ Entrenador Auxiliar, nivel 2: 1 punto

¢ Entrenador/Instructor Superior Nacional, nivel 3: 1,5 puntos

¢) Formacion continua: Cursos relacionados directamente con las funciones del
puesto de trabajo: (no se puntuaran cursos de menos de 15 horas)
e De 15 horas a 29 horas, 0,20 puntos
¢ De 30 horas a 49 horas, 0,50 puntos
¢ De 50 horas o mas, 1 punto
¢ Otros cursos:
e (urso de socorrista acuatico y primeros auxilios: 1,5 puntos
e (Curso de monitor o director de tiempo libre: 0,50 puntos
e Curso de monitor de deportes tradicionales: 0,50 puntos

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del diploma o titulo
expedido en el que conste el niimero de horas lectivas y el organismo oficial que
lo impartio.

Los titulos de pédium se acreditaran mediante fotocopia compulsada del
diploma o certificado expedido por la Federacién Deportiva correspondiente, en
el que conste el nombre de la competicion federada oficial en la que se gand y el
puesto de pédium obtenido.

La puntuacion obtenida en el presente apartado se correspondera con la de la
titulacion maxima alegada, no computandose las titulaciones o certificaciones de
grado inferior.

El apartado B) Formacién, tendra una puntuaciéon maxima de 10 PUNTOS.

OCTAVA.- RELACION DE SELECCIONADOS

Terminada la baremacion de los aspirantes, el Tribunal elevara propuesta de Resolucion
al Concejal de Deportes, que dictard y ordenara la publicacion de la Resolucion final.

Ayuntamiento de Alhendin
Plaza Espafia, n° 7, Alhendin. 18620 (Granada). Tfno. 958 576 136. Fax: 958 576 469

JUITHATANHEARIRIANN REeisse
Numero: 2018-0163 Fecha: 05/06/2018

Cod. Validacion: 4ANWJKESKSN27A6RFIYBTX69F5 | Verificacion: http://alhendin.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7



Ayuntamiento de Alhendin

Se publicaran tantas listas ordenadas por puntuacion como modalidades se han
convocado.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO

El funcionamiento de la Bolsa, se regird por lo dispuesto en el Anexo sobre el
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo, del Convenio Colectivo de los Empleados
Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Alhendin publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, n° 122, de 30 de mayo de 2011.

Asimismo, quedara extinguida cualquier otra Bolsa de Empleo, Lista de Espera, o
equivalente anterior, teniendo validez tinicamente la que resulte tras la finalizacién del
proceso regulado por estas Bases.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se produzcan en
todo lo no previsto en las presentes Bases.

UNDECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no regulado por estas bases se estara a lo dispuesto en el Decreto de la
Alcaldia 104/2017 de fecha 2 de mayo sobre “Aprobacion de las Bases Reguladoras de
la Bolsa de Empleo para nombramiento de funcionarios interinos y personal laboral
temporal cualificado y no cualificado”, y demas legislacion concordante.

DUODECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes Bases, que son definitivas en via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Granada, de
conformidad con la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo manda y firma el Sr Alcalde en ALHENDIN en el lugar y fecha al principio
indicados, ante mi el Secretario que doy fe.

Firmado electronicamente

Ayuntamiento de Alhendin
Plaza Espafia, n° 7, Alhendin. 18620 (Granada). Tfno. 958 576 136. Fax: 958 576 469

IARCALARTARUR UM TTMANTIIIING RESRESS
Numero: 2018-0163 Fecha: 05/06/2018

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7

Cod. Validacion: 4ANWJKESKSN27A6RFIYBTX69F5 | Verificacion: http://alhendin.sedelectronica.es/




/ 8p / euibed | BuoiSas) 0011qndsa ewlojeje|d e] 9psap S)USWIEDIUQIOS|S OPELUIl 0JUBWNS0Q
/S9°BOIUOIIOBI9PAS UIPUBY[E//:dNY :UQIDEOUUSA | GIBIX LIABIHIVLZNSHSINIMNY :UQIDEPIEA POD

8102/90/50 :2Yy2ed €£970-8T0C :04oWNN __—_—___—___

013403d

Ayuntamiento de Alhendin
Ayuntamiento de Alhendin
Plaza Espafia, n° 7, Alhendin. 18620 (Granada). Tfno. 958 576 136. Fax: 958 576 469




	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Alhendín
	2018-06-05T13:55:11+0200
	Alhendín
	RODRIGUEZ GUERRERO FRANCISCO PEDRO - 74653627C
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Alhendín
	2018-06-07T09:12:45+0200
	Alhendín
	PERALTA VELA, ANTONIO (FIRMA)
	Lo acepto




