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Ayuntamiento de Alhendin

Resolucion de Alcaldia Aprobando la Convocatoria y las Bases
N. ° Resolucion: al margen

Expediente n°: 1247/2017

Asunto: Convocatoria y Bases Concurso-Oposicion interna Oficial Policia Local
Procedimiento: Proceso selectivo

Fecha de Iniciacion: 10 de Enero de 2018

RESOLUCION DE ALCALDIiA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS
BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DE ALHENDIN (GRANADA)

Vista la oferta ptblica de empleo publicada correspondiente al ejercicio del afio 2017,
aprobada por Resolucion de Alcaldia y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada n° 156, de fecha 17/08/17, y Decretos num. 236/2017, 242/2017 y
248/2017 y Decreto num. 4/18 de fecha 11/01/18.

Vista la Propuesta de la Concejalia de Personal de fecha 11de Enero de 2018.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la selecciéon de personal
referenciada y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.-Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de las plazas vacantes abajo referenciadas.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas mediante concurso-oposicion para la
provision en propiedad de las plazas abajo referenciadas.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA)

CUARTO. - Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de las bases y la
convocatoria, una vez publicadas las bases en los Boletines del apartado anterior.

Lo manda y firma ALCALDE, Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, en Alhendin, de lo
que, como SECRETARIO, doy fe.
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Ayuntamiento de Alhendin

Ante mi,
SECRETARIO, ALCALDE,
Firmado Electréonicamente

Fdo.: Antonio Peralta Vela Fdo.: Francisco Pedro Rodriguez Guerrero

BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ALHENDIN (GRANADA)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocién
interna 'y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicién de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de
acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1l, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2017.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formaciéon de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
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Ayuntamiento de Alhendin

ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no
previsto en la citada legislacidn, les sera de aplicaciéon la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

v' Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo
como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia Local,
en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

v" No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad,
salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su
expediente personal, en virtud de resoluciéon firme. No se tendran en
cuenta las canceladas.
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Ayuntamiento de Alhendin

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de
realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocatoria,
guienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos

4.2.- Con la solicitud se presentard la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.4.- A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 0 euros, cantidad que podra ser abonada en la
Tesoreria Municipal en metdlico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aln cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya
citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusién. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, seflalando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion
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Ayuntamiento de Alhendin

5.2.- Transcurrido el plazo sefnalado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictard resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta
de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulaciéon a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podréd actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico..

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
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Ayuntamiento de Alhendin

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1.Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los
trabajos publicados y la antiguedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el
previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla
en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion
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Ayuntamiento de Alhendin

La fase de oposicidn consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que consistird en
la contestacidn, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il a esta convocatoria; y la segunda, que
consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacién final,
serd la suma dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3
horas, como minimo.

8.3. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacién quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologaciéon de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendréa una duracién de cinco afnos
a contar desde la superaciéon del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de las fases de concurso-oposicién.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
CONCURSO-OPOSICION.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso, el
Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con la suma vy desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en
el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del

proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicaciéon de la relacién de
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Ayuntamiento de Alhendin

aprobados, los siguientes documentos, si no se hubieran aportado al
tiempo de presentar la instancia:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la
Base 3.c de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha
Base habrdn de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la
antiguedad y carencia de faltas graves o muy graves en su
expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran
ser nombrados alumnos para la realizacién del curso de capacitacion,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alumnos
para la realizacion del curso de capacitacién, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
capacitacién correspondiente en la Escuela de Seguridad Pudblica de
Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el
abandono del mismo, sélo podréd excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que
efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa
gue se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccibn en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de
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Ayuntamiento de Alhendin

no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracidon en la
resolucidon definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
gue superen el correspondiente curso de capacitacién, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas
en el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los
alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la
gue se aspira, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el hombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
reqgulador de la féormula para toma de posesidon de cargos o funciones
publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fases de concurso y
curso de capacitacién.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c),
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva y
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Ayuntamiento de Alhendin

notifigue, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.
ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.l. Titulaciones académicas:

a) V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

J V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.
J V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto

técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en
criminologia o equivalente: 1,00 punto.

J V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a
la gue se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran
en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las
gue se hubieran empleado como via de acceso para la obtenciéon de
una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sdélo se admitirdn las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaraciéon oficial de
equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraradn los titulos antes citados, no los cursos realizados
para la obtenciéon de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antiguedad:

a) V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

J V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
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categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.
v W.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fracciéon superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.
J V.A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

. Puntuacion maxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos
gue tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos
dentro del Acuerdo de Formacidon Continla de las Administraciones
Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacién se
establece:

a) V.LA.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
b) V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
c¢) V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
d) V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
e) V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se
valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para el acceso a
cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de
las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
e La imparticibn de cursos de formacién, comprendidos en el
apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seqguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.
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Ayuntamiento de Alhendin

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

a) Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un méximo de: 1,00
punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

a) VLA.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segln la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

a) V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

a) V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

. V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO 11
TEMARIO

Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la
libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El
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derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucién.

v' Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de
reunién. Derecho de asociacidon. Derecho a la participacién en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela
judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La imposicion de
condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicaciéon y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

v El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de
los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos
administrativos. COmputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicién; el recurso extraordinario de revision.

v" El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales.
Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
v' El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Tipos de entidades locales. El municipio. Concepto vy
elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

v' Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

v' La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.
Tramitacion.

v Funcidn Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

v' Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la
Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas
disciplinarias.

v' Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas
de desarrollo.

v La actividad de la Policia Local como Policia administrativa.
Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos vy
establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

v La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de
desarrollo.

v" Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal.

Ayuntamiento de Alhendin
Plaza Espafia, n° 7, Alhendin. 18620 (Granada). Tfno. 958 576 136. Fax: 958 576 469

0005 Fecha: 11/01/2018

T

JNTRIRIVEAMDAMNIA - 2ESRE

Cod. Validacion: 4GGZEKWTICXL72X99XE4255PK | Verificacion: http://alhendin.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 17



Ayuntamiento de Alhendin

v' Personas responsables: autores, cdmplices y encubridores. Grados
de perfeccién del delito.

v' Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales.

v' Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la
Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

v' Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

v Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

v Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

v Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién
de la circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes.
Carencia del seguro obligatorio.

v' Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de
derecho y multa. Clasificacidon por su gravedad: graves, menos graves y
leves.

v El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

v' Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn.
Obligaciones del funcionario que efectia una detencién. Contenido de
la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales
en las que puede incurrir el funcionario que efectla una detencién. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.

v Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

v Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de
direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento.
Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

v Circulacién de peatones. Circulaciéon urbana. Conductores. Marcha
atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion
de bicicletas y ciclomotores.

v Sefales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

v" Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de
Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de
vehiculos de la via publica.

v' Accidentes de circulacién: definicidon, tipos y actuaciones de la
Policia Local.

v' Alcoholemia. Datos. Su consideracién segln la normativa vigente.
Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

v Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio
ecoldégico, social y cultural.
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v' Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.

v Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia:
conceptos bdsicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de
igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcién, planes
de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

v" El' mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas vy
caracteristicas del mando; relacién con subordinados; técnicas de
direccién y reuniones.

v' La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional.
Valores que propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la
prevencién y la represion. Deontologia policial. Normas que Ila
establecen.

ANEXO 11

MODELO DE INSTANCIA PROCESOS SELECTIVOS PROMOCION
INTERNA FUNCIONARIOS
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A MODELO DE INSTANCIA MOD

de Alhendin PROCESQS SELECTIVOS PRQ'INT
PROMOCION INTERNA FUNCIONARIOS VERSIOW.EL

Ayuntamiento de Alhendin — C.IF. — P1201500H — Plaza Espafia, SN — 18.620 — Alhendin — Granada
Teléfonos: 958 57 61 54 y 958 57 61 36 — Fax: 958 57 64 69
hittp:/hww. alhendin_es — intervencioni@alhendin.es

PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA Sello Registro de Entrada

TITULACION ACADEMICA

CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO
Fecha Convocatoria

Dia Mes Afio O Oposicion Libre
Pagina Web O Concurso-Oposicion
B.O.E. D Concurso
B.0.P.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Domicilio: |

CP.: | | Localidad.: |

Provincia / Pais: |

DNI/CIF: | | Fecha de Nacimiento:

Teléfono Fijo: | | Teléfono Mavil: |

e-mail: |

1.- PUNTOS POR SERVICIOS PRESTADOS:

Puntos
sl 3 Grupo o S
riencia Profesional Duracion lersar por
s Subgrupa it f"a
Desdeel _ [ [ &l
A
Desdeal [ [ al
)
Desdeal [ | al
T
Desdeal [ [ al
A
TOTAL:

* La justificacidn de los servicios prestados en la Administracicn deberd hacerse mediante certificacion oficial expedida al
efecto. Mo serén valorados aquellos servicios gue no estén debidamente al:reditadusi.
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2.- PUNTOS POR FORMACION:

o Centro de N2 de Horas Puntos
Denominacion del Curso . — [ b e
Imparticicn For haimancis | Lo e | Adsinistracs
TOTAL:

*Debera de acreditarse mediants certificado o diploma.

3.- PUNTOS POR TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA:

Fecha de Puntos
A rl liesvar par fa

Titulo Centro de Expedicion .
- Expedicion Adssinistracdn)

TOTAL:

*Debera de acreditarse mediants & titulo o certificado correspondiznite.

4- PUNTOSPORIDIOMAS:

Fecha de Puntos
A reil liesiar pear fa

Denominacion del Idioma Centro de Expedicion .
Expedicion | aasiniiricdn)

0005 Fecha: 11/01/2018

T

*Debera de acreditarse mediants & titulo o certificado correspondienite.

MUY IMPORTANTE: TODOS LOS DATOS TENDRAN QUE ACREDITARSE DOCUMENTALMENTE

Documentacion OBLIGATORIA gue acompafiara |a presente solicitud

v Fotocopia del DI
v Acreditacion pago derechos de examen:

D Pago de las Tasas £ D Exento

Conforme a lo previsto en ka Ley Organica 1599, de 13 de Diciembre, de pratecddn de datos de carbcter personal ponemos @n su conocimienta gue los
dates extraidos de pste documents serdn destinados dnica y exclusivamentes para la finalidad chjeto de la misma formande parte de wun fichero
infarmatios cuyo responsable es el Ayuntamients de AlRendin (OF: P1E01500H, Plazs de Cspaiia, 50 — 1E620 - Alhendin (Granada] a guisn podrd
dirigires para hacer uto de las derechas gue le conflere [3 mensionada Ley Orgdnics.

En Alhendin, a de de201___

Fdo.:

* Cosfor=s & Ordenants Facal n® 24 Ragaladora S i Taia gor Darechsd di Examies v par tramitacion de sxpadientes S proviion e pueilos Sa trabajo)
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